r-—-—-/rl——

Le Mouton
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ETRE AGENT DES FINANCES PUBLIQUES, CA RESSEMBLE A...

...Etre considéré comme un tire-au-flanc

Le rétablissement du jour de carence « permet de lutter contre le
micro-absentéisme qui désorganise les services », déclarait le
ministre Gérald Darmanin. Dong si I'on est malade, c'est que 'on
s'octroie des jours de congés...

L'argument de I'équité ne tient pas plus la route puisque comme
le disait Emmanuel Macron en 2015, « si I’on examine de prés la
situation des salariés du privé, on s apergoit que les deux tiers
d’entre eux sont couverts par des conventions collectives qui
prennent en charge les jours de carence. Donc, « en vrai »,
comme disent les enfanis, la situation n’est pas aussi injuste ».
On apprécie l'ironie de la situation...

...Subir la mobilité forcée

- Subir I’ALD RAN pendant 3 ans pour tous les nouveaux en-
trants C ;

- Subir la multiplication de I’ALD Département pour les entrants B et A afin de boucher les trous dus au manque de recrutement
dans les concours ;

- Subir les fermetures de postes prévues par 'ASR ; pour le 93, ce n'est pas moins de 3 trésoreries et de 3 services de recouvrement
qui vont fermer si nous ne faisons rien.

...Avoir une augmentation de salaire bloquée

Annoncé dégelé 1'année derniére, le point d'indice n'aura augmenté que d'a peine 1 %, soit 0,03 € sur cette période. Quand on le com-
pare & la perte de 16 % du pouvoir d'achat en 16 ans pour les fonctionnaires, on se demande s'il s'agit d'une blague.

Les plus courtes étant les meilleures, il est 4 nouveau gelé.

...Avoir une carriére qui stagne

- Avec le PPCR, les durées dans les grades évoluent peu et les conditions de reclassement au ler janvier 2017 des agents déja en
poste conduiront pour beaucoup d’agents 4 un allongement de leur carriére.

- L'accés des concours étant désormais limité & 5 tentatives avec 'organisation le méme jour de l'interne et de I'externe. On voit bien
14 les perspectives de carriére que prépare la DG pour ses agents !

...Subir une taxation supérieure au privé

La hausse de la CSG de 1,7 % ne sera pas compensée, alors que les salariés du privé bénéficieront d'une baisse importante des coti-
sations salariales. Les fonctionnaires serviront donc bien de vache & lait : une variation du service rendue au public, si chére 4 notre
ministére ?

... Travailler dans des conditions de sous-effectif permanent

Le gouvernement prévoit la suppression de 120 000 fonctionnaires d'ici 5 ans. Le couperet vient de tomber, la DGFIP perdra 1650
postes I’année prochaine. Sans compter 'impact de cette décision sur le département, nous sommes a environ 200 emplois vacants.
Si on les supprime, nous ne serons toujours pas assez !
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TOUS LES AGENTS DU DEPARTE-
MENT SONT APPELES A ETRE EN
GREVE ET A SE RASSEMBLER
DEVANT LA DIRECTION,

LE 10 OCTOBRE A 10H00.
ELUS, CONTRIBUABLES ET
AGENTS, TOUS ENSEMBLE POUR
LE RETRAIT DE TOUS LES PROJETS
DE FERMETURE, POUR LE RETOUR
AUX 11 RAN, POUR DES EMPLOIS
EN NOMBRE SUFFISANT !




