
LA SITUATION ANNONCEE DES EMPLOIS DANS LE 93
APRES LE COMITE TECHNIQUE LOCAL – EMPLOI

Corps concernés AGFIP IP Idiv CN A B C Total net

Suppressions nettes hors transferts -1 -1 + 1 -1 - 8 - 39 - 49

Rebasage* - 8 - 8

*Rebasage :  Il  s'agit  d'une  opération  technique  visant  à  supprimer  le  décalage  entre  les  emplois
implantés au TAGERFIP et les effectifs réellement sur place, ce qui permet de transformer des emplois
vacants en emplois supprimés.

SIP et trésoreries impôts : -4 B et -24 C

SIP et
trésoreries impôts

Suppression
d’emploi

catégorie B

Suppression
d’emploi

catégorie C

Rebasage
d’emploi

catégorie C

Emplois B et C
TAGERFiP
01/09/2018

Emplois
restant

au 01/09/2019

AUBERVILLIERS 0 -2 -1 47 44

AULNAY-SOUS-BOIS 0 -2 0 37 35

BOBIGNY 0 0 -1 25 34

BONDY (TRÉSORERIE IMPÔTS) 0 0 0 10 10

DRANCY (TRÉSORERIE IMPÔTS) 0 0 0 14 14

LE BLANC-MESNIL 0 -1 0 26 25

LE RAINCY 0 -2 0 35 33

LIVRY-GARGAN 0 -2 0 36 34

MONTREUIL -1 -2 0 55 52

NEUILLY-SURMARNE 0 -2 0 34 32

NOISY-LE-SEC 0 -2 -1 54 51

PANTIN 0 -2 0 36 34

SAINT-DENIS -3 -1 -1 67 62

SAINT-OUEN 0 -1 -1 36 34

TOTAL -4 -19 -5 512 484

Trésoreries SPL : -3 B et -20 C

Trésoreries SPL
(y compris trésorerie mixte de

Noisy-le-Grand)

Suppression
d’emploi

catégorie B

Suppression
d’emploi

catégorie C

Rebasage
d’emploi

catégorie C

Emplois B et C
TAGERFiP
01/09/2018

Emplois
restant

au 01/09/2019

AUBERVILLIERS (MUNICIPALE) 0 -2 0 18 16

AULNAY-SOUS-BOIS (HOSPITALIER) 0 -2 0 18 16

BOBIGNY (MUNICIPALE) 0 -1 0 10 9

BONDY (MUNICIPALE) 0 -1 0 13 12

DRANCY (MUNICIPALE) 0 -1 0 12 11

EPINAY-SUR-SEINE (MUNICIPALE) 0 -1 0 10 9



LE BLANC-MESNIL (MUNICIPALE) 0 0 0 8 8

LE RAINCY (MUNICIPALE) 0 0 0 7 7

LIVRY-GARGAN (MUNICIPALE) 0 0 0 7 7

MONTFERMEIL (MUNI. ET HOPITAL) 0 -1 0 20 19

MONTREUIL (MUNI. ET HOPITAL) -1 -1 0 35 35

NOISY-LE-GRAND (TRÉS. MIXTE) 0 -1 0 18 17

PAIERIE DEPARTEMENTALE 0 -1 -1 24 22

PANTIN 0 -1 0 17 16

ROSNY-SOUS-BOIS 0 0 -1 14 13

SAINT-DENIS (CENTRE HOSPITALIER) -1 0 -1 22 20

SAINT-DENIS (MUNICIPALE) -1 -1 0 20 18

SAINT-OUEN (MUNICIPALE) 0 -1 0 10 9

SEVRAN (MUNICIPALE) 0 -2 0 16 14

STAINS (MUNICIPALE) 0 0 0 8 8

VILLE-EVRARD CHS 0 0 0 7 7

TREMBLAY-EN-FRANCE 0 0 0 7 7

TOTAL -3 -17 -3 321 298

Brigade de vérification : -1 A (supprimé à la BDV5)

Brigade de vérification Suppression d’emploi
catégorie A

Emplois A 
TAGERFiP 01/09/2018

Emplois restant
au 01/09/2019

BDV-5EME BDV MONTREUIL -1 10 9

Recette des finances de Saint-Denis : -1B et -2 C*

Suppression
d’emploi

catégorie B

Suppression
d’emploi

catégorie C

Rebasage
d’emploi

catégorie C

Emplois B et C
TAGERFiP
01/09/2018

Emplois
restant

au 01/09/2019

RF Saint-Denis -1 -2 0 8 5

*Suite au recentrage de la charge de travail sur des missions d’expertise.

Direction : -1 Agfip, + 1 Idiv CN et -3 C

Suppression
d’emploi

catégorie B

Suppression
d’emploi

catégorie C

Rebasage
d’emploi

catégorie C

Emplois B et C
TAGERFiP
01/09/2018

Emplois
restant

au 01/09/2019

DIRECTION 0 -3 0 135 132

Trésorerie Amendes : +2 C*

Création d’emploi
catégorie C

Emplois B et C
TAGERFiP 01/09/2018

Emplois restant
au 01/09/2019

TRESORERIE AMENDES +2 29 31

*Il s’agit de préconisations nationales aux vues de la charge de travail.


