
Monsieur le Président,

A l’aube de 2027 et des fusions annoncées à demi mots par vos vœux, la CGT FIP 93
dénonce la casse systématique des services publics. Nous ne sommes pas dupes, le
budget  imposé  par  le  gouvernement  à  coups  de  49.3  précipitera  la  destruction  du
service  public,  destruction  des  emplois,  destruction  des  missions,  destruction  du
dialogue social !

Depuis 9 ans, la démocratie est mise à mal :
– répression des actions syndicales et de leurs représentants ;
– restrictions des manifestations ;
– maintien de l’ordre à coup d’armes parfois létales.

La politique de ce gouvernement ne fait que distiller la peur sans répondre aux besoins
de la population et encore moins à ceux de ses fonctionnaires.

Voilà des années que la CGT FIP 93 ne cesse de vous alerter sur les conditions de
travail des agents dans le département. Les réponses de l’administration ne sont pas à
la  hauteur  des enjeux,  la  prévention  ne suffit  pas.  Il  faut  traiter  les  problèmes à  la
source : des agents précarisés par le gel du point d’indice, la perte de sens de nos
missions,  les  sous  effectifs  chroniques,  la  charge  de  travail  accrue,  des  violences
internes et externes, etc.....

La CGT FIP 93 tient à rappeler que la santé mentale n’est pas une variable d’ajustement
budgétaire  et  vous  avez  une  obligation  légale  de  protection  de  vos  agents.  Cette
obligation ne peut se limiter à des discours ou des dispositifs insuffisants, mais doit se
traduire par des actes concrets :

• des effectifs suffisants dans les services
• une organisation du travail respectueuse des missions et des agents
• des moyens à la hauteur des besoins
• le dégel immédiat du point d’indice.

La CGT FIP 93 dénonce également le manque de suivi des alertes déjà remontées en 
instance ou par des signalements. Nous n’avons toujours aucun retour sur les enquêtes 
de Noisy-Le-Grand et de Livry-Gargan. Quand est-ce que vous nous présenterez enfin 
les conclusions ?
L’absence de réponses concrètes  banalise  des situations alarmantes :  management  
toxique, contribuables menaçants, tensions entre agents, etc.… 

Pour la CGT FIP 93, la FS doit être un véritable outil de prévention et de protection, et 
non une chambre d’enregistrement. Nous attendons de cette instance des engagements 
clairs et des mesures immédiates.

La CGT FIP 93 restera pleinement mobilisée pour défendre la santé, la dignité et les  
droits  des  agents,  et  n’exclut  aucun  moyen  d’action  si  les  situations  de souffrance  
continuent d’être ignorées.


