LA REGRESSION

En Marche'!

casseurs de travailleurs

Pouvoir licencier un salarié refusant:
- un changement de son contrat. -

Aujourd'hui Demain

Lemployeur ne peut pas imposer de modification de son contrat de Tous les accords d'entreprise s'imposeront au contrat de travail.

travail au salarié, sauf exceptions encadrées par la loi. Il sera par exemple possible d'imposer au salarié-e des mesures
de mobilité, y compris a l'international, des changements de
poste, de classification, une baisse de rémunération ou une
augmentation du temps de travail dés lors qu’un accord
d'entreprise aura été signé !




