LA REGRESSION

n Marche'!

casseurs de travailleurs

Aujourd'hui

Si la mobilité professionnelle ou géographique n'est pas prévue dans le

contrat de travail, le ou la salarié-e peut la refuser. La mobilité est
souvent encadrée par les conventions collectives, comme celle de la
métallurgie, qui donne droit au salarié de refuser sa mobilité dans un
délai de 18 semaines et prévoit que ses déplacements,
déménagements...sont & la charge de l'employeur

Lemployeur peut imposer la mobilité fonctionnelle ou
géographique aux salarié-es quelques soient les clauses du
contrat de travail dés lors qu'un accord d'entreprise le prévoit.
Les dispositions prévues par les conventions collectives ne
s'appliquent plus.




