LA REGRESSION

n Marche'!

casseurs de travailleurs

Se débarrasser de ses salarié-es

sans payer les licenciements.

Aujourd'hui

Pour éviter de faire un plan social, les entreprises peuvent mettre en

place un plan de départ volontaire. Ce plan est toutefois encadré par
de nombreuses régles pour éviter qu'il ne serve a contourner le plan
social : I'employeur est tenu de mettre en place un plan de
reclassement, de réembaucher prioritairement les salarié-es partis
avec le plan en cas d'amélioration de la santé de I'entreprise, d'accorder
des indemnités au moins équivalentes a celles existantes dans le plan
social, de mettre en place des mesures sociales, de formation et
d’accompagnement proportionnelles aux moyens du groupe...

Demain

Les ordonnances prévoient qu'il suffira d'un accord d'entreprise
pour mettre en place un plan de départ volontaire, appelé par le
Gouvernement « Rupture conventionnelle collective ». Finila
priorité de réembauche, les indemnités au moins équivalentes a
celles existantes dans le plan social, les mesures sociales, de
formation et d'accompagnement proportionnelles aux moyens
du groupe, les obligations de reclassements...Cette disposition
est trés grave car elle permet de contourner la réglementation

qui encadre les licenciements économiques.




