LA REGRESSION

En Marche'!

casseurs de travailleurs

Revoir a la baisse
les congés exceptionnels

Aujourd'hui

La loi défini un minimum de jours d'absences en cas d'événements

familiaux:

- Quatre jours pour le mariage du salarié ou pour la conclusion d'un
PACS;

- Un jour pour le mariage d'un enfant ;

- Trois jours pour chaque naissance survenue au foyer du salarié ou
pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption;

- Cinq jours pour le décés d'un enfant ;

- Trois jours pour le décés du conjoint, du concubin ou du partenaire lié
par un PACS, du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-mére, d’'un
frére ou d'une sceur ;

- Deux jours pour I'annonce de la survenue d'un handicap chez un
enfant. Ces jours de congés sont en général améliorés par les
conventions collectives.

Par exemple, la convention collective des missions locales prévoit 5
jours pour le mariage du salarié ou le PACS (contre 4 dans la loi), 1 jour
pour le déménagement (aucun dans la loi), 2 jours pour le mariage d'un
enfant (contre 1 dans la loi)

pour évenements familiaux.
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Demain

Les dispositions prévues par les conventions collectives ne
s'appliqueront plus et seront renvoyées a la négociation
d’entreprise. Les employeurs seront libres d’en mettre en
place...ou pas. Ceci permettra de baisser les salaires, de
généraliser le dumping social et I'inégalité entre les salarié-es.
Elles risquent donc d'étre supprimées, notamment dans les

petites entreprises sans présence syndicale.




