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.Cestla journee

Le 8 mars pestnila fate dela femme, Ni |a fete des meres ou encore moins 1a Saint

mternationa\e de lutte pour les droits des femmes. une ]ournée de greve feministe de toutes et tous pour

revendiquer et gagner {egalite réelle au travail et dans la vie. Clest aussi une ]ournée de solidarité avec les

femmes au monde entier et de lutte contre les idéees d'extréme droite sexistes et patriarca\es.

Dans toutes les entreprises et admimstrat'\ons ou elles sont présentes y compris dans les métiers @ prédo
minance masculiné les femmes subissent des inégalites de carriere ot de revenus - avec un impact supPP é
mentaire dela maternité suf le dérou\ement de leur carriere. De plus, les taches domestiques ot familiales
leur incombent toujours: € |es violences sexistes et sexuelles pers1stent

#un Oursansnou car leurs pensions sont inférieures de 40 des emplois & temPs partiel. Il né faut

Le 8 mars procha'\n, journee internatio % en moyenne. Les métiers a prédomi- plus que |es femmes soient contraintes

nale de lutte pour les droits des femmes, nance feminine sont devalorises et sous- de sacrifier leur travail ou d'enchainer les

\a CGT, avec d'autres organ'\sations syndi- payés et leur pénibi\ité est mal reconnue. doubles ]ournées | Le manque de temps:
cales et feministes €n France et 3 travers Les femmes sont plus nombreuses que \a précarité, {absence de réel service pY-
|a planete: appelle 3 une gréve feministe les hommes 3 étre payees au smic. Elles plic du soin et du lien tout au long de |2
afin de rendre visible c€ que serait un jour sont donc les premiéres victimes des po- vie, enqendrent des conséquences sur la
sans femmes au travail. Car un travailleur \itiques gouvernementales de non-reva- vie professionne\\e et privent \es femmes
sur deux est une travailleuse et elles sont |orisation du Smic. Etces po\'\tiques sont d'unréel choix de carriere ou de temps de
]usqu‘é neuf sur dix dans de nombreux soutenues par \extréme droite qui, en travail.
secteurs et metiers a prédominance fe- plus de sattaquer aux corps des femmes . .
minine. Si elles sarrétent, tout sarréte | dansles pays ou elle estau pouvoir, main- Des VIOIGH.CES SeXIStes et
Creches, écoles hopitaux, Ehpad, com” tient les femmes dans la précarité et les sexuelles lmportantes
merces et services... fermés. Dans chaque assigne au foyer: au traval
entreprise et adm'\n'\stration, plus de se” ; _— . Une femme sur trois est victime de har-
crétariat, plus de nettoyage L'économie Une I’EPGftItIOﬂ dps taches celement sexuel au travail et 80 o, d'entre
serait de fait totalement a larrét aux graves consequences elles y ont subl dqu sexisme. Ce pheno-
5 Le temps des femmes est tres different mene social massif nest pas une fatalité.
Un quqrt de salaire de celuides hommes, cestle premier fac La nécessaire prise en compte des vio
en moin teur explicatif des inégalités profession- lences conjugales dans le droitetla santé
Aujourdhul tous secteurs confondus, nelles. Les femmes assument toujours au travail doit passer par son inscription
rs un quart de \’essentiel des taches ménageres (70 % dansle droit frangais: comme le prévo‘\t\a
} des taches domestiques et fam'\\ia|es), et ratification dela convention 190 de V'Orga-
nisation \ntemationa\e du Travail.
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