BREF!  3iours de carences au lieu de 12 Non merci

En attendant de sortir de ce flou artistique
budgétaire savamment orchestré, n’oublions
pas que notre ex-ministre de la Fonction
Publique avait eu une idée lumineuse pour faire
des « économies » sur notre dos. Et comme
I'écologie est dans l'air du temps, le nouveau
ministre pourrait tout a fait recycler cette idée.
Laquelle ? Celle de ne plus nous payer les 3
premiers jours lors de nos arréts maladies.
Actuellement on se fait déja sucrer 1 jour, mais
comme nous avons des ministres généreux, ils
nous en offrent 3.

d'arrét de
travail

Blague a part, c'est évidemment une trés
mauvaise idée. Leurs principaux arguments ne
tiennent pas.
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S’aligner avec le privé et leurs 3 jours de
carence ? lls ne sont méme pas appliqués dans
la plupart des cas grace aux accords
d’entreprise.

Réduire l'absentéisme dans la Fonction
Publique ? Les études démontrent que si les
arréts de courte durée diminuent, ceux de
longue durée explosent.

Eviter les arréts de complaisance ? Beaucoup
de Francais renoncent a se faire soigner par
manque de moyens. De nombreuses personnes
n‘’ont méme pas de médecin généraliste !

Si Monsieur MARCANGELI a dit qu’il nous
aimait, qu’il le prouve en nous traitant
dignement et en arrétant de niveler par le bas !

Nous sommes particulierement attristés par
le décés de notre collegue Pierre Jean
Luciani, inspecteur et adjoint au SGC de
Saint Denis.

Toutes nos pensées vont a sa famille, ses
proches et ses collegues et nous leur
adressons nos tres sincéres condoléances.
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EDITORIAL

Le temps s’écoule, les années passent. Et ainsi
va-t-il des ministres. De ce point de vue, 2024
fut un millésime exceptionnel quatre
gouvernements, quatre Premiers Ministres, et
autant de nouveaux chefs. La quantité
compense la qualité, heureusement...

Ce ballet des dirigeants en serait presque
divertissant. Voir les chantres de la flexibilité
pour les travailleurs refaire trois fois leurs
cartons, verser une larme en rendant la voiture
avec chauffeur, c’est un plaisir toujours
renouvelé. On en redemanderait presque.

Il est une chose qui, en revanche, ne change
pas : la constance dans les mauvaises idées.
Nous avons commencé I'année avec les
manigances de Stanislas Guérini, entre
annonces fumeuses sur la suppression des
catégories et vraie casse du statut des
fonctionnaires. Nous l'avons terminée avec les
géniales initiatives de Guillaume Kasbarian, ses
jours de carence en plus, ses coups de rabot et
ses coups de chapeau aux milliardaires
étasuniens. Toujours la méme méconnaissance
du service public, toujours le méme mépris
électoraliste.

Et toujours, en sourdine, l'interminable flux des
suppressions d’effectifs. Aprés celles de 2024,
en 2025 529 étaient prévues, au détriment des
services déconcentrés. Soit 26 postes en moins
en Seine-Saint-Denis, avec une hécatombe en
catégorie C.

Et des Moins

conséquences immeédiates.
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d’accueil pour les usagers, plus de pression, de
tension, des missions en jachére pour gérer
'urgence permanente... Dans le 93, des
accueils ramassés sur trois jours, mais des
objectifs intenables de réponse au téléphone. A
Lyon, la fermeture pure et simple d'une
trésorerie amendes, en raison de... sa trop
grande fréquentation !

Leurs idées sont décidément aussi longues que
leur mandat. Plutdt taper sur les publics en
difficulté, et ceux qui les servent, que menacer
les aides aux entreprises, dont [efficacité
supposeée reléve décidément de la croyance vu
les plans sociaux massifs qui se multiplient.

A l'aube de 2025, les périls sont grands. Telle
doit étre notre détermination. Pour répondre aux
nouveaux coups des libéraux bon teint et des
réactionnaires, une fiscalité plus juste est
possible pour prendre I'argent ou il est et le
rendre la ou est le besoin, a travers un service
public solide, des agents bien traités et bien
payes.

Bonne et heureuse année de lutte !
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Cette instance s’est tenue le 14/11/2024 en
présence des représentants syndicaux des
Finances Publiques du 93, des correspondants
sociaux des Directions, ainsi que les membres
du Service Social du 93.

L’action sociale, collective ou individuelle vise a
améliorer les conditions de vie des agents de
I'Etat et de leurs familles, notamment dans les
domaines de la restauration, du logement, de
'enfance et des loisirs, ainsi qu’a les aider a
faire face a des situations difficiles (sur le plan
matériel comme psychologique).

Plusieurs sujets ont été évoqués notamment le
vote du nouveau réglement intérieur du CDAS,
le rapport annuel d’activité 2023 de [I'Action
Sociale du 93 et du Service Social de la Saine-
Saint-Denis ainsi que les propositions de sorties
et les spectacles de Noél.

Le spectacle Arbre de Noél 2025

Cette année encore la faiblesse du budget (dont
6 % est capté par Bercy chaque année sous
forme d'une réserve budgétaire) ne laisse
malheureusement qu'un choix restreint au
niveau des spectacles : féte foraine, cinéma ou
cirque. C’est dans ce contexte que le choix du
spectacle en 2025 a été entériné par un vote.
L’Arbre de Noél 2025 prévu au Grand Rex sera
sous le theme la « Féerie des Eaux » ou la mise
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proposée afin d’améliorer le taux d’acceptation.

Le compte-rendu complet de la réunion (bilan
des actions des années précédentes, nouveau
reglement intérieur etc....) est disponible sur le
site internet de la section.

20 février : Journee
mondiale de Ia justice
sociale

La justice sociale est fondée sur I'’égalité des

Le SIP de demain promis et voulu par BERCY
devient une réalité.

En réduisant drastiquement les effectifs de nos
services, le ministére a imaginé un subterfuge
afin de faire croire aux agents que leur métier au
sein des SIP serait plus polyvalent dans une
espece de refonte des secteurs avec le
décloisonnement assiette-recouvrement. L’agent
de demain sera « polycompétent » pour pallier
au manque deffectif, de [Il'accueil au
recouvrement des impdéts, en passant par la
saisie des déclarations et le contrble des
usagers. Mais que maitrisera-t-il réellement ?

Et que dire du projet dun accueil plus
généraliste quand, en méme temps, la direction
décide de supprimer une matinée d’accueil par
semaine.

Le ciel leur est tombé sur la téte.

Alors qu'une cellule téléphonique
départementale avait été créée en 2024 afin
d'alléger les SIP de la charge des appels
téléphonique, voila que la direction a décidé,
apres quelques réunions de travail peu
fructueuses, de supprimer une matinée d'accuelil
supplémentaire hebdomadaire en échange d'un
soutien téléphonique pendant les périodes de
fortes affluences. C'est le retour de BALI
pendant la campagne déclarative. Et le prix a
payer? Des services dépouillés d'agents afin
d'alimenter le CDAD qui se voulait une cellule
départementale et qui deviendra désormais une

LENEEINULEE Le SIP de demain matin

cellule de soutien téléphonique national.

Les perdants? Les SIP tout naturellement, qui
voient leur amplitude horaire d'ouverture
augmenter en plus de la nouvelle mission
téléphonique, et les usagers qui se voient priver
d'un jour supplémentaire d'accueil. Le risque est
de voir ces usagers venir en nombre sur les 3
matinées d'ouverture restantes, augmentant le
temps d'attente et leur frustration d'un service
public de moins en moins a la hauteur de leurs
attentes.

Nous, agents des SIP, désirons plus que tout
assurer un accueil de qualité. Ou est donc la
reconnaissance de notre métier d'accueil? Il ne
faut pas se mentir, les Maisons France Service
ne remplaceront jamais les accueils des SIP. La
Seine-Saint-Denis est un département dont la
population a besoin et est demandeuse d'accueil
physique, de ce lien social qui les unis avec
I'administration francaise et qui leur rappelle
qu'ils ne sont pas des citoyens de seconde zone.
C’est une perspective peu réjouissante qui nous
attend annonciateur de la fusion des SIP et la
suppression continuelle des emplois. Une
pression encore plus grande sur les agents, un
service public sans public et une perte de
connaissance des métiers.

Que voulons-nous réellement? Voulons-nous
garder nos emplois ou voulons-nous la
destruction des accueils au public?

droits pour tous les peuples et la possibilité pour tous les étres humains sans discrimination de
bénéficier du progrés économique et social partout dans le monde. Promouvoir la justice sociale ne
réside pas simplement a augmenter les revenus et a créer des emplois mais aussi sur la question des
droits, de la dignité et de la liberté d’expression pour les travailleurs et les travailleuses, ainsi que de

en scéne ingénieuse offrira un spectaculaire bal
de jets d’eau.

Du calme Mesdames, Messieurs!!!
Nous ne sommes ouvert que le ler lundi du mois
mais y'en aura pour tout le monde.

Evolution sur les thémes de sorties I'autonomie économique, sociale et politique.
proposées en 2025

Le 10 juin 2008, I'Organisation internationale du Travail (OIT) a adopté a I'unanimité la Déclaration de
A la demande de certains agents, il sera I'OIT sur la justice sociale pour une mondialisation équitable.

proposé en 2025 des sorties sous le theme du
sport, des sorties a I'étranger ou le vendredi.
L’Action Sociale souhaite également offrir un
plus grand nombre de places pour une sortie

Ce document* réaffirme "de faire du plein emploi et de la possibilité pour chacun, y compris les femmes
et les jeunes, de trouver un travail décent et productif les objectifs fondamentaux des politiques
nationales et internationales en la matiere ainsi que des stratégies nationales de développement,
notamment celles qui visent a réduire la pauvreté". *source: Nations Unies






