Tout le monde grimace a la queue
leuleu dans les accueils ouverts aux
publics.

Les derniéres victimes en date: les
usagers des SIP lors de la campagne
déclarative des revenus 2024. Des
files d'attente interminables, encore
jamais vues, ont été constatées dans
I'ensemble des services pour palier a
la fermeture d'une matinée
supplémentaire, voulue par nos hauts
responsables en début d'année.

Conséquence des wusagers qui
s'entassent dans les halls d'accueils,
les couloirs et méme les escaliers de
certains sites.

L'exaspération, le mécontentement et
les heurs dans les fils d'attentes
deviennent monnaie courante.

Un sentiment d'abandon de I'Etat et
des services publigues gagne

23 juin : Journée
des Nations Unis
pour la fonction

publique

La Journée des Nations Unies pour la
Fonction publiqgue a pour but de
célébrer la valeur et la vertu du service
public pour la communauté, de
souligner la contribution du service

public au processus de
développement, de reconnaitre le
travail des fonctionnaires et

d'encourager les jeunes a poursuivre
des carriéres dans le secteur public.
Elle a été proclamée en 2003 par
I'Assemblée générale des Nations
Unies. Le prix du service public des
Nations Unies est la reconnaissance
internationale la plus prestigieuse de
I'excellence dans le service public. Il
récompense les réalisations créatives
et les contributions des institutions de
service public qui conduisent a une
administration publique plus efficace et
plus réactive dans les pays du monde
entier. Par le biais d'un concours
annuel, le prix du service public des
Nations Unies promeut le réle, le
professionnalisme et la visibilité du
service public.
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certaines populations du 93 et
notamment les personnes agées, peu
habituées a utiliser les outils
informatiques pour télédéclarer, les
personnes de nationalité étrangére
nouvellement arrivées en France peu
accoutumées a la langue frangaise et
aux démarches administratives et les
jeunes actifs perdus dans leurs
premiéres déclarations... Tous ces
contribuables ont un besoin réel de
nos accueils physiques et nous le font
savoir a chacunes de leurs visites.

ACCUEIL DU PUBLIC

Ce malaise grandissant n'impacte pas
seulement le public mais également
les agents de nos services qui sont
confrontés a ce flux incessant
d'usagers sur des plages d'ouverture
restreints et devant faire face a des
interlocuteurs de plus en plus excédés

et énervés par lattente de leur
passage.
Ceci n'est pas digne d'un service

public de qualité dans un pays comme
la France.

Non, non...
on attend |'ouverture
du centre des finances
publiques !

Vous
faites la queue pour
le concert de Carla
Blondi 22?

Plus que
3 jours
chérie |

Cuelgue paxt dans le 93...

Mais j'étais
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Les violences sexistes et sexuelles au travail
agissements sexistes,
discriminations fondées sur le sexe, harcélement
moral, sexiste ou sexuel, violences physiques,

prennent diverses formes :

agressions sexuelles, viols...

Ces violences concernent tous

Ces violences sont punies par la loi.

Les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) ne sont
pas tolérables dans le cadre privé ni dans le cadre
professionnel. Pour les combattre, il est nécessaire
de les reconnaitre. Aussi, voici une piqlre de

rappel avec le Violentométre CGT.

Parce que nous n'avons pas tous les mémes
personnels et
professionnels ni les mémes limites, n’hésitez pas
a le diffuser largement auprés de vos colléegues. Si
vous étes victimes ou témoins de VSS, ne restez
pas isolé, n’hésitez pas a prendre contact avec

vécus, les mémes contextes

notre section.

les
professionnels et tous les milieux sociaux.

VIOLENGE SEXISTE ET SEXUELLE

VIOLENTOMETRE
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1- ALAN, un ami qui vous veut du mal
2- Derniéres nouvelles de la RGP

3- AG CGT Finances Publiques 93

4- Rencontre avec Amélie VERDIER

5- Accueil du public

6- Journée pour la Fonction Publique

7- Violences sexiste et sexuelle
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FINANCES
PUBLIQUES

EDITORIAL

Une gréve le 5 juin sur les retraites,
encore ? Oui, les retraites, toujours !
L'emporter sur ce sujet est plus que
jamais d’actualité. C’est non seulement
souhaitable, mais possible.

Car la régression de 2023, imposée avec
peine par le gouvernement, n’a rien réglé.
Les problemes de financement persistent.
Logique, avec la multiplication des
exonérations de cotisations sociales !

La solution envisagée est toujours la
méme : serrer la vis, au détriment des
plus fragiles. Le gouvernement parle
désormais de capitalisation. Individualiser
la protection des travailleurs, en cassant
la solidarité que permet la répartition, et
privatiser en placant nos cotisations sur
les marchés a nos risques et périls. Quel
beau programme !

Pourtant, il y a de quoi financer aussi
bien 'abrogation que des avancées.

Faire rentrer plus de cotisations en
augmentant les salaires, en renforgcant
I'égalité salariale femmes-hommes, lutter
contre la fraude patronale, cotiser un
peu plus tout en revenant sur les
exonérations, mettre a contribution les
revenus financiers... Oui, rassembler 40
milliards par an, gagner un départ a 60
ans, et plus tét pour les métiers pénibles
a risque pour la santé, c’est possible !

73% des salarié-e-s sont pour |'abrogation
de la réforme de 2023. C’est donc une
lutte populaire : nous sommes largement
majoritaires. Et malgré les efforts du
pouvoir et des éditorialistes patronaux
pour tourner la page, deux ans plus tard,
nous avons su garder cette question a
la une. Une victoire en soi.

A nous de la pousser jusqu’au bout. En
portant nos revendications sceurs pour
les services publics : plus de postes, un
point d’indice indexé sur [linflation.
L’attractivité, elle est 1a !

En nous mobilisant, nous pouvons
imposer un autre choix de société que
le repli individualiste, celui de la solidarité.
De chacun selon ses capacités, a chacun
selon ses besoins !
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URGENT | ALAN. un ami qui nous veut du man

Une « start-up » déficitaire alimentée par des fonds spéculatifs a été choisie par BERCY comme nouvelle assurance
de protection complémentaire obligatoire. Pour rappel, ce régime deviendra obligatoire pour tous les agent-es dés le
1er janvier 2026. Cette société créée en 2016 releve de I'assurance lucrative, sans aucun réseau physique. Pour la
CGT Finances Publiques, ce choix est désastreux tant pour les agents au regard de la prise en charge de leurs
dépenses de santé que pour la mutuelle historique qu'est la MGEFI et ses personnels (porteurs de valeurs mutualistes
a l'inverse des spéculations financiéres). La CGT, dans toutes ses composantes, mettra tout en ceuvre pour contester
ce choix et pour que les droits des agent-es de la DGFiP en matiére de protection sociale ne soient pas dégradés.

Retrouvez plus d'info et le GUIDE PRATIQUE 2025 sur la Protection Sociale

Complémentaire sur notre site internet 93.cgtfinancespubliques.fr

LJETIT}) DERNIERES NOUVELLES DE LA RGP

La responsabilité des gestionnaires

publics (RGP), ce n’est pas une
invention de la DLF. Mais c¢a pourrait :
c’est tellement bien congu que méme la
DG rame pour I'expliquer.

Pour rappel, ce dispositif entré en
vigueur il y a deux ans remplace
'ancienne responsabilité pécuniaire
des comptables. Désormais, en cas de
« faute grave » occasionnant « un
préjudice financier significatif », les
ordonnateurs comme les comptables,
quel que soit leur niveau hiérarchique,
peuvent étre renvoyés devant la
chambre du contentieux de la Cour des
comptes et condamnés a une amende.
En plus des traditionnelles sanctions
disciplinaires.

Le bilan a ce stade : une secrétaire de
mairie condamnée pour oubli de
signalement d’arréts maladie aux
assureurs, un adjoint de paierie dupé
par un escroc, une évaluatrice des
domaines qui a sous-évalué des
antiquités du Mobilier national...

Le tableau est bien moins net que
promis. On est loin de cibler
lincompétence inadmissible et la
fraude intentionnelle. Et pas besoin
d’étre un grand chef pour passer
devant la Cour : tout dépend de son
appréciation trés subjective de la
« gravité » desfaits...

Surtout, la Cour néglige les énormes
difficultés rencontrées au quotidien
dans nos services. Comment étre
irréprochable dans le respect des
procédures lorsque les objectifs sont
hors de proportion avec les effectifs ?
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Lorsque les cadres sont flous, lorsque
les pratiques varient d’une direction a
I'autre, d’'un service al'autre ?

Pour la CGT, il est inadmissible que les
agents paient par I'amende les
conséquences d’'une casse du service
public gu’ils subissent au quotidien.
C’estune double peine !
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SANCTION
PECUNIAIRE

: COUPABLE

Face a ce risque, que devient notre
droit a la protection fonctionnelle ?
Garanti par le statut depuis 1946, il
astreint 'administration a soutenir les
agents victimes d’attaques a raison de
leurs fonctions, y compris en justice, au

besoin en payant les avocats.
Traditionnellement, ce droit est
largement reconnu par la

jurisprudence. Méme si les directions
renaclent en pratique : évidemment, s'il
fautpayer...

Or, par un arrét du 29 janvier 2025, le
Conseil d’Etat a refusé l'octroi de la
protection fonctionnelle en matiére de
RGP. Motif : ce droit ne vaut qu’en cas

de poursuites civiles ou pénales. Pas
devantla Cour des comptes!

Cette approche restrictive inhabituelle
embarrasse méme les grands chefs. |
fallait réagir. La solution était simple :
amender le statut, changer la loi pour
étendre le champ de la protection. Ce
qui a été fait par le passé, au profit des
élus parexemple.

Résultat : en avril, le Premier ministre a
signé une circulaire, qui prévoit... un
vague « accompagnement » par un
« centre de ressources » rattaché au
SG... Bref, la protection fonctionnelle
Canada Dry. Assumer des frais de
justice ? Compléter la loi ? Vous
repasserez. C’est plus facile quand ce
sontles maires quidemandent...

Et le plus beau : la circulaire demande
aux agents de signaler eux-mémes les
difficultés d’application... directement
aux services du Premier Ministre !
Signe qu’eux-mémes se doutent que
les directions ne donneront aucun effet
concreta cetimprobable ersatz.

Certes, a ce jour, les sanctions restent
extrémement rares : deux a la DGFIP,
en deux ans. Mais, face a une
jurisprudence floue, qui frappe
arbitrairement, une vigilance renforcée
estde mise.

La CGT refuse cette charge mentale en
plus. Un moratoire sur ce régime
s'impose, et une clarification des
responsabilités. Ainsi qu’une
protection fonctionnelle digne de ce
nom c’est un droit statutaire a
défendre. Halte aux contrefagons!

de Ia CGT Finances Publiques 93

Cette année encore, l'assemblée générale de la section
CGT Finances Publiques 93 a remporter un franc succes
avec pas moins de 93 participants. Elle s'est déroulé a la
bourse du travail de BOBIGNY le 10 avril dernier.

Au programme rapport financier et vote du bilan
comptable, rapport d'activité, élection des représentants de
la commission exécutive, rapport du CDAS, intervention
des élus nationaux Cathy MARTINE (membre de la
commission exécutive nationale) et Sylvain BERNARDEAU
(membre du bureau national), signature de pétition, parole
ouverte a tous les participants pour un moment d'échanges
constructifs. Sans oublier le vote unanime de I'assemblée
générale pour boycotter le prochain CSAL emploi.

Un repas convivial a également permis a I'ensemble des
syndiqués et sympathisants de se retrouver pour un
moment de partage unique. Nous espérons vous voir
encore aussi nombreux l'année prochaine.

Mme Verdier, Directrice Générale des Finances Publiques,
de passage a Bobigny, nous a accordé 30 minutes de son
temps. Seuls la CGT et Solidaires étaient présents.

La DG a éludé sur les suppressions d’emplois : « la
charge [est] aussi supportée par la centrale et les
directions nationales ». Le solde est quand méme négatif :
26 postes en moins dans le 93!

Elle défend aussi le NRP, « une réussite grace aux
agents » a laquelle « il faut laisser le temps ». Et la RGP,
dont elle assume la « maternité » ; elle tente de rassurer,

Bulletin a renvoyer par courrier :
Local syndical CGT

g Centre des Finances Publiques
E = 29 rue Parmentier
=, 93100 Montreui
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:II Q ou par e-mail :
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RENCONTRE AVEC AMELIE VERDIER

Tous va tres hien, Madame le DG..

Pas de réponse sur les problémes des missions d’accueil.
Les chiffres qu’on lui a donnés n’étaient pas tout a fait
ceux qu’elle a lus avant de venir. Et sur les rémunérations,
elle renvoie a I'accord indemnitaire de 2024. 50 € : on est
loin de 'indexation du point d’indice !

Un point d’accord tout de méme : la sécurité des agents,
« c’est un sujet non négociable ». Oui ! Mais la meilleure
protection, c’est d’abord celle d’'un service public de qualité
pour tous les usagers. Vu les interventions de la DG sur
les questions précédentes, il y a des progrés a faire pour

, aller au travail serein a la DDFIP
sous-entendant au passage que plus le service est grand, 93
moins l'inquiétude est forte. Merci les fusions !
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