"BREF! | Bilan des Jeux Olympiques

C’est la grande surprise de ces Jeux : aprés des
mois d’inquiétude et quelques polémiques, force
est de constater que les services publics ont trés
bien fonctionné pendant les Jeux.

Nos dirigeants n’ont fait qu’attiser la peur du
chaos dans les transports en commun et
[‘accessibilité sur les lieux de travail, en mettant
notamment la  pression sur tous les
fonctionnaires en les incitant fortement a prendre
leurs congés pendant I'événement.

Pourtant, le symbole de la réussite des jeux est
sans aucun doute le systeme de transports
publics qui a fait mieux que tenir le coup avec un
bon fonctionnement au-dessus de la normale :
4 millions de voyageurs transportés par jour (soit
500 000 voyageurs de plus que d’ordinaire) et 96
% de métros ponctuels.

La cause de cette réussite : le recrutement de
plus de 5 000 agents dans les gares, de 250
conducteurs supplémentaires, ainsi que le renfort
de 200 policiers et 100 membres de la brigade de
sécurité des transports.

C’est le signe que le recrutement de personnels
supplémentaires a payé. Mais ces chiffres ne
doivent pas masquer la situation trés dégradée
des transports, avec moins de 85 % de

ponctualité en heure de pointe toute I'année et
seulement quatre lignes déclarées comme
satisfaisantes.

Ceci est le symbole que le bon fonctionnement
des services publics ne peut se faire qu’avec un
recrutement accru d’effectifs. Alors, arrétons le
non-renouvellement des départs a la retraite, les
fusions de services, et continuons de recruter
massivement dans la fonction publique.

Que voulons-nous réellement ? Un service public
de qualité ou un service au rabais ?

C'était
bien les
JO

16 novembre : Journee internationale de la tolerance

« La tolérance est le respect, I'acceptation et I'appréciation de la richesse et de la diversité des cultures
de notre monde, de nos modes d'expression et de nos maniéres d'exprimer notre qualité d'étres
humains ». Déclaration de principes sur la tolérance de 'UNESCO 1995

Cette décision faisait suite & I'adoption d'une Déclaration de principes sur la tolérance par les Etats
membres de I'UNESCO le 16 novembre 1995. lIs y affirment notamment que la tolérance n'est ni
complaisance ni indifférence. C'est le respect et I'appréciation de la richesse et de la diversité des
cultures de notre monde, de nos modes d'expression et de nos manieres d'exprimer notre qualité
d'étres humains. La tolérance est la reconnaissance des droits universels de la personne humaine et
des libertés fondamentales d'autrui. Les peuples se caractérisent naturellement par leur diversité ; seule
la tolérance peut assurer la survie de communautés mixtes dans chaque région du globe.

La tolérance fait partie intégrante des valeurs partagées par la CGT Finances Publiques 93 et nous ne
cesserons de lutter pour la défendre au sein de nos services.
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EDITORIAL

Aprés deux longs mois d’intenses réflexions et
une large concertation, le président de la
Républiqgue a constitué son gouvernement.
Seul, pour ne pas gacher la surprise.

Le choix des Francaises et des Francais a été
entendu le 7 juillet : ils ont fait front républicain
contre I'extréme droite. Résultat : le prince
consot a nommé M. BARNIER aux
commandes, avec un gouvernement fortement
ancré a droite, 'un des plus réactionnaires de la
Ve République.

Le discours d’intronisation du Premier Ministre a
été d’'une hypocrisie totale. La question centrale
sera l'établissement d’'un budget malgré une
dette colossale laissé par les 7 ans (nhon de
« réflexion ») dun M. LE MAIRE trés
dispendieux envers les puissants. Au bilan, un
déficit de 6,2 % du PIB et plus de 300 milliards
de dettes. En conséquence, l'objectif de M.
BARNIER est assumé : arriver a un déficit de
3 % a I'horizon 2029.

Est-il utile de rappeler que cette dette n’est pas
la nétre. Les choix imposés depuis 7 ans ont
assecheé les recettes. Suppression de I'I|SF, flat
tax, exonérations de cotisations en tout genre :
un pillage de la caisse qu’on nous a imposé.

Donc le budget 2025 sera celui d’'une austérité
a 60 Milliards 20 Mds de recettes
supplémentaires et 40 Mds d’économies.

Sur le volet recettes : les annonces de Michel
BARNIER ont été trés claires : 0,3 % des
meénages participeront a I'effort national, ce qui
est une premiere depuis longtemps, les trés
grandes entreprises aussi. En revanche, le
bareme de lI'impét sur le revenu, qui touche la
moitié des foyers fiscaux, sera rehaussé de
2 %.

De plus, une augmentation de 14 % sur la
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fiscalité de I'électricité est prévue au 1er février
2025. Le ciblage des nantis n’est donc qu’un
trompe-I'ceil. Selon I'adage, « que 'on soit riche
ou puissant »...

Sur le volet dépenses : on sait d’'ores et déja
que la fonction publique doit étre mise a
contribution : 4 000 postes d’enseignants, 505
postes aux finances, entre autres, vont étre
supprimés, sans compter les budgets de
fonctionnement qui seront amputés. On a tous
pu remarquer la situation des hépitaux et de
I'école publique ces derniéres semaines. En
revanche, la police et 'armée ne sont pas
concernés, comme d’habitude.

Et le gouvernement a lancé de nouvelles
pistes : suppression de I'Aide médicale d’Etat,
report de la revalorisation des retraites;
suppression d’autorisations spéciales d’absence
(ASA), passage d'un a trois jours de carence
dans la Fonction publique... pour quel résultat ?
Des économies de bout de chandelle...

Des milliards, il y en a. 467 Milliards ont été
votés sur les 5 prochaines années pour I'armeée.
Des niches fiscales, il y en a pléthore.

Pour la CGT FIP 93, nous continuerons a
revendiquer I'abrogation de la réforme des
retraites 2023, I'abrogation de la loi Dussopt de
2019, le comblement de tous les postes
vacants, le recrutement au statut et titularisation
des contractuels actuellement en poste, des
création d’emplois a hauteur des besoins des
services, la revalorisation du point d’indice et sa
réindexation sur linflation, la sauvegarde du
statut général des fonctionnaires et des statuts
particuliers de la DGFIP, le maintien du maillage
territorial et de l'offre de services.

Organisons-nous, discutons, établissons partout
les cahiers de revendications avec la CGT FIP
93. Avancons ces revendications pour gagner
'adhésion a nos valeurs humanistes et de
progrés social.
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Les huissiers des finances publiques de la
Seine-Saint-Denis font face a des défis
alarmants en matiere de sécurité. En effet, ils
exercent leurs missions dans un contexte ou ils
sont souvent seuls, avec seulement huit
huissiers actuellement sur le terrain. lls n'ont
pas été équipés de téléphones sécurisés, ce qui
crée un profond sentiment d'abandon et
d'inaction.

Les enjeux de sécurité vont bien au-dela de
I'équipement. En tant que convoyeurs de fonds,
les huissiers sont amenés a manipuler des
sommes importantes, que ce soit lors de leurs
missions ou durant des gardes a vue. Or, les
engagements pris par la Direction
Départementale des Finances Publiques
(DDFIP) n'ont pas été respectés. Par exemple,
la Banque Postale ne leur accorde pas 'accuell
privilégié promis, rendant leur travail beaucoup
plus complexe.

Les horaires des bureaux de poste posent
également un probléeme majeur. Les huissiers,
qui récuperent des fonds I'aprés-midi, se
trouvent dans l'impossibilité de les déposer, les
guichets fermant trop tét. Cela les contraint a
refuser des demandes de saisie I'aprés-midi, les
obligeant parfois a conserver chez eux des
montants élevés parfois supérieurs a 10 000
euros, ce qui représente un risque considérable.
La direction semble indifférente a cette réalité,
témoignant d'un mépris flagrant pour leur
sécurité.

Concernant les saisies-ventes, bien que leur
nombre ait diminué, les délais de restitution
demeurent tres longs. Les nouvelles missions,
comme les assignations en liquidation judiciaire
et les saisies conservatoires, sont
particuliérement chronophages.
Malheureusement, la direction ne semble pas
considérer ces saisies-ventes comme une

priorité, réduisant les effectifs au fil des ans,
avec trois départs non remplacés récemment,
ce qui complique encore plus les absences
dues a des arréts maladie ou a des congés.

La sécurité des huissiers est également mise en
danger lors de leurs déplacements, que ce soit
en voiture ou en transports en commun, sans
que cela n’inquiete la direction. Certains ont
méme cessé de réclamer leurs frais de
déplacement en raison de tracasseries
administratives, rendant leur situation encore
plus précaire. Un collegue a d'ailleurs déposé
une fiche de signalement a ce sujet, dénongant
un meépris pour leur sécurité.

Il est également a noter la pression exercée par
certains comptables publics, comme lorsqu’un
comptable a demandé a un huissier de
bousculer des contribuables. L’huissier a
répondu avec humour, affirmant qu’il n’était pas
Chuck Norris et qu'’il n’utiliserait pas la violence.
Cela illustre néanmoins I'atmosphere tendue
dans laquelle ils travaillent.

Il est impératif de reconnaitre que les huissiers
des finances publiques sont souvent laissés
pour compte par une direction peu soucieuse de
leur sécurité et de leur bien-étre. Un
changement urgent est nécessaire pour garantir
leur protection et valoriser leur travail.

le ticket

TIRAGE AU SORT
LE 05/12/2024

1 voyage, 2 Magic Box, 2
ordinateurs, 1 TV, 120
cheques cadeaux, 150

paniers garnis

Suite (et pas fin) de la situation désormais plus
que critique au Service Foncier.

Non contente du fiasco GMBI (qui n’était de
toute facon pas encore absorbé), de la désertion
en masse des sachants, des suppressions de
postes déguisées et d’'un mépris total des agents
par I'absence de considération et de solutions
apportées, la Direction, en accord avec les chefs
de service, a tout simplement décidé I'explosion
du cadre de travail et la « réorganisation » du
service en pleine campagne de taxe fonciére.

Faisant fi du cbté trés technique des missions
fonciéres, et s’appuyant sur une note de Bercy
parue cet été qui préconise la sortie progressive
de la sectorisation géographique, une nouvelle
« organisation » a été imposée, sous prétexte
du non remplacement des collégues mutés. Pire,
non sans un certain cynisme, il a été expliqué
aux agents que lorganisation en place
jusgqu’alors n’était pas la meilleure méthode
compte tenu des problémes rencontrés par le
SDIF. Par conséquent, le nombre de secteurs
passe de 5 a 4, chacun regroupant 10
communes. Les taches sont désormais mises au
« pot commun » en dépit du bon sens.
Heureusement, LA solution a tout est le planning
qui répertorie les taches de chaque agent
quotidiennement, réminiscence de I'école

La trésorerie hospitaliere de Montfermeil est
située dans des locaux appartenant a la Ville de
Montfermeil. Cette vieille batisse nécessite
d'importants travaux, notamment la réfection
d'une partie des bureaux condamnée depuis de
nombreuses années a cause dun risque
d’effondrement des planchers.

Aprés un projet de rachat par la DDFIP, ensuite
abandonné, la ville de Montfermeil s’est engagée

LENEIEILTE SDIF 93 : Les fossoyeurs

primaire. Le contréleur devant maintenant gérer
lui méme l'organisation, comble de la délégation
a outrance.

La réalité conduit a une valse de dossiers en
fonction des nouvelles attributions, et ce en
pleine campagne et réception du public. Ainsi
qgu'a un ORDOC (chargé de la répartition des
courriers) noyé sous une montagne de
contentieux a enregistrer et de mails a attribuer
(environ 6 500 e-Contacts au 15 octobre, sans
compter les BALF...). Situation qui se répercute
aux SIP, puisque les instructions des dossiers
d’'examen de conformité fiscale (ECF) sont
noyés dans la masse, dans lattente d'étre
trouvés, attribués et traités. Tout cela sans
compter les milliers de déclarations de locaux
d’habitation neufs en instance (dont le village
olympique...) qui n'ont pu étre saisies juqu’alors.

Les nouveaux collegues ne peuvent que
constater et subir, la démotivation et les alertes
apportées sur cette situation intenable étant
parfaitement ignorées, alors que, dans le méme
temps, un audit est en cours au SDIF afin
d’identifier les dysfonctionnements. Peut étre
elt-il juste fallu écouter les agents dans le cadre
de ce que I'on appelle... le dialogue social !

a effectuer les travaux. Les agents vont étre
relogés, pour une durée d’environ 2 ans, dans
un batiment dédié a la location d’espace de
coworking, situé rue Notre-Dame-des-Anges a
Montfermeil.

L’installation des équipes est prévue au début du
mois de décembre 2024. Les locaux ne pouvant
le permettre, l'accueil du public ne sera plus
assuré sur la ville de Montfermeil.





