_Le Mouton

TRANSMISSION DES ARRETS MALADIE : FINALEMENT RIEN NE CHANGE
Subordonner les arréts maladie ? Faudrait étre malade...

En début de mois, le service des Ressources Humaines (RH) a envoyé un courriel concernant les absences pour maladie, modi-
fiant les régles définies : désormais, il faudrait en plus de la réglementation légale (prévoyant d'envaoyer une feuille d’arrét maladie
sous 48 heures), prévenir une premiére fois le chef de service pour indiquer que I'agent est malade et appeler a nouveau le chef de
service. Cette procédure élargie n'étant pas prévu par la loi, la CGT Finances Publiques 93 a demandé si le simple respect du délai
légal de 48 heures entrainerait une sanction, puisque le chef de service n'était pas forcément prévenu.

La réponse est simple : la seule obligation & laquelle un agent est tenu reste I'envoi de son arrét de travail a2 la RH locale dans un
délai de 48h. |l est libre de prévenir son responsable comme il le souhaite. |l peut donc par correction le faire par le biais de ses collé-
gues, au moment ou il le souhaite.

Méme si le gouvernement impose un renforcement de I'autorité de la direction locale pour les mutations, cherche & accroitre
I'autorité du chef de service par le biais de |la prime au mérite, rien n'existe encore pour renforcer le lien de subordination au travers
de la transmission des arréts maladie.

NOISY-LE-SEC FAIT SON CINEMA 11!
Et c'est une production Univers Sale.

Les agents du SIE de Noisy-le-Sec seront les nouvelles stars du prochain film réalisé par une équipe de tournage venu tout droit
de 'ENFIP Clermont Ferrand. Un tournage de plusieurs jours, qui permettra aux nouveaux agents dans les écoles de découvrir les
coulisses du SIE et du PCE. lls verront ainsi un agent du SIE jouer le role du caissier (a défaut d'autre volontaire), ou I'adjoint du SIP
de NLS jouer le réle de responsable du PCE !!l Bref de la « script réalité » made in DGFIP.

Le point culminant du film sera certainement « la scéne de la réunion », tournée dans le SIP devant les boxes du secondaire,
fermés au public un jour d'ouverture ! Chose impossible pourtant d'aprés notre Direction qui, lors du dernier CTL, a soutenu
I'existence d'un accueil secondaire au SIP... Nous l'invitons donc a regarder prochainement ce reportage pour constater la réalité de
I'accueil 4 NLS : aucune confidentialité pour les usagers, et pas d'accueil secondaire.

La petite histoire ne dit pas si l'invasion de rats ou si la vétusté du site font également partie du film. Peut-&tre que ces sujets
seront traités dans un deuxiéme opus... a défaut d'étre traités par la DDFIP.

LE PERE NOEL EST UN CHEF
Si on pariait un petit peu des trains qui arrivent a I'heure ?

Non, tout ne va pas mal dans le royaume déliquescent de la DGFIP... Malgré une note préconisant son utilisation,
rares sont les sites ol les postes sont équipés de double écran. L'emploi de double écran facilite le passage d'une appli-
cation & une autre ou les copié/collé, rend le travail plus rapide et participe au confort visuel de I'agent. Mais vous com-
prenez, la DGFIP doit faire des économies. Alors, suivre une note qui parle de faciliter le travail d'un agent ou d'accroitre
son confort, hein... Pourtant, dans une contrée de la Seine-Saint-Denis, un chef de poste a trouvé la solution : il a
équipé les bureaux de ses agents... avec ses propres deniers.

Ainsi, achetant régulierement des écrans d’'occasion (aux derniéres nouvelles, on en trouve de trés bien pour 20 €),
petit & petit, ce chef de poste a fait ce que les Directions sont dans I'incapacité (ou le refus) de faire : il a contribué au
bien-étre de ses agents et & une plus grande et concréte efficacité de travail.

Voilad un exemple d’élégance morale et d'investissement intelligent que beaucoup devraient suivre.
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