
Situation des effectifs agents C
au 31 décembre 2020

pour la petite couronne et Paris
(y compris avec le recrutement des contractuels)

Le premier chiffre correspond au nombre de chaises vides, mais ne tient pas compte du fait qu’un
emploi peut être occupé par un agent à temps partiel. Par exemple, un service de cinq personnes est
considéré comme plein avec cinq agents à 80 % alors qu’en fait il manque un agent à temps plein
pour réaliser la charge de travail de cinq agents à 100 %.
Le second chiffre* lui correspond au nombre d’agents manquants travaillant à 100 %.

  -14 agents C
-33,5 agents C*

-47 agents C
-86,4 agents C*

                   -16 agents C
             -34 agents C*

-15 agents C
-32,3 agents C*


